
 

 

  2پیوست شماره 

 

 های متقاضیان ارتقای مرتبه به آن توجه ویژه دارد نکاتی که هیات ممیزه در بررسی پرونده
 

 (1های فرهنگی )ماده الف( فعالیت

 همکاری با نهادهای فرهنگی دانشگاه .1

 دانشجویان و تربیت آنها یشهرت و اثرگذاری در جهت ارتقای فرهنگبرخورداری از حسن  .2

 شئوون معلمی و تعامل سازنده و اخلاق مدار با همکاران و دانشجویان ای ورعایت اخلاق حرفه .3

 (2های آموزشی )ماده ب( فعالیت

 فعال بودن در سه مقطع تحصیلی .1

 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی .2

 بالا در ارزشیابی دانشجویان( بهجایگاه فرد در نظام ارزیابی آموزشی )مانند کسب حداقل نمره متوسط  .3

 شاگردپروری و اثرگذاری علمی و اجتماعی بر دانش آموختگان .4

 کیفیت سوالات امتحانی، اعلام و تایید به موقع نمرات و توزیع منطقی نمرات پایان ترم دانشجویان   .5

 (3پژوهشی )ماده های ج( فعالیت

 های پژوهشیتنوع فعالیت .1

  مجلاتی که مقالات متقاضی در آنها چاپ شده و کیفیت تنوع .2

 فعالیت در زمینه تخصصی )رشته و گرایش متقاضی( .3

های منتشر شده های منتشر شده در دانشگاه، اعتبار و اثرگذاری کتاب، تعداد کتاباعتبار ناشران کتاب .4

 (علمی ر جامعه)مرجعیت و پرمخاطب بودن د

 متقاضی H-indexارجاعات و  .5

 تلاش در جهت پژوهش های مبتنی بر تقاضا و نیاز جامعه .6

 )در کسب مقام استادی(  و بین المللی احراز مقبولیت و مرجعیت در سطح ملی .7

 چاپ مقاله در مجلات معتبر بین المللی به زبان خارجی و انتشار آثار تطبیقی .8

 های تحقیقاتی و همکاری با بخش صنایعها و پروژهمحوریت طرحهای پژوهشی با انجام فعالیت .9

 های پژوهشی نوآوری در رشته مربوطه به ویژه در ارتقاء به مرتبه استادی و انعکاس آن در فعالیت .10

 (4های اجرایی )ماده د( فعالیت

 مسئولیت پذیری متقاضی در انجام امور محوله  دانشگاه .1

 سازنده در دانشگاهحضور منظم و ایفای نقش موثر و  .2

 همکاری و تعامل سازنده با دانشکده و اعضای هیات علمی .3


